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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждеЕие((Средняя общеобразовательная школа Js 7 села Иглiно) муниципЕIльного районаИглинский район РеспУблики БашкОртостан (дшее - Учреждение) создано в

ики Башкортостан qT ,, 4t ,, с!,нТs,фl 2024 года
муниципаJIьного бюджетного общеобрЬовательного

соответствии с постановлением Администрации муниципаJIьного раиона
Игл инский район Республ

<О созданииNр 0Q- l0 qъ

учреждения <Средняя общеобразовательнаrI школа N9 7 села Иглино>
муницип€rльного района Иглинский район Ресrryблики Башкортостан).

l .2. Официальное наименование Учреждения:
полное на русском языке: муниципЕuIьное бюджетное общеобразовательное

учреждение <средняя общеобразовательнЕIя школа м 7 села Иглино>
муницип€lльного района Иглинский район Ресгryблики Башкортостан;

сокращенное на русском языке: МБоУ СоШ Ns 7 с. Иглино;
полное наименование на башкирском языке: Башкортостан Республикаhы

Иглин районы муниципаJlь районыныц муниципаль бюджет дойем белем биреу
учреждениеhы "Иглин ауылыныц урта дейом белем биреу 7-се мактэбе'';

сокращенное на башкирском языке: мБдЕБУ Иглин ауылыныц У.ЩБ 7
-се мактэбе,
I.3. Место нахождения Учреждения (юридический, фактический адрес):
4524||, Российская Федерация, Республика Башкортостан, Иглинский

муниципаJIьный район, сельское поселение Иглинский сельсовет, село Иглино,
ул. Белинского, здание З2.

Почтовый алрес: 4524 1 l, Российскм Федерация, Республика Башкортостан,
иглинский муницип€шьный район, сельское поселение Иглинский сельсовет, село
Иглино, ул. Белинского, здание 32.

l .4. Статус Учреждения:
Организационно-правовая форма - муниципаJIьное учреждение, тип

учреждения - бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации в соответствии с ре€rлизуемой основной

образовательной программой - общеобразовательное учреждение.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для

выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, не имеющей извJIечение
прибыли в качестве основной цели своей деятельности, финансируемой за счет
средств бюджета муниципаJIьного района Иглинский район Республики
Башкортостан.

1.6. Учредителем Учреждения явJIяется Администрация муниципаJIьного
раЙона Иглинский район Республики Башкортостан, именуемый в дальнейшем
<Учредитель>.

Функции и полномочиJl учредителя Учреждения от имени администации
муниципаIьного района Иглинский район Республики Башкортостан
осуществляет муниципЕIльное казенное учреждение <отдел образования
администрации муниципального района Иглинский район Республики
Башкортостан>.
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1.7. Администрация муниципального района Иглинский район Ресгryблики

Башкортостан принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения,

а также об изменении его типа, утверждает изменения, вносимые в настоящий

Устав по предложению муниципального казенного учреждения <Отдел

образованиЯ администрациИ муниципального района Иглинский район
Республики Башкортостан>.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, находится в ведении

муниципшlьного казенного учреждения <отдела образования администрации

муниципального района Иглинский район Ресгryблики Башкортостан)),

1.9. Собственником имущества Учреждения является муниципшIьный район

Иглинский район Республики Башкортостан.
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения, а также

контроль за его использованием от имени муниципального района Иглинский

райоН Республики Башкортостан осуществляет Комитет по управлению
муниципальноЙ собственностью админисlрации муниципального района
Иглинский район Республики Башкортостан.

1.10. Учрежление приобретает права юридического лица с момента его

государственной регистрации.
1 . 1 l . Учреждение имеет самостоятельный ба;rанс, обособленное имущество,

печать с полным наименованием на русском языке, шт€lмп и бланки со своим

полным или сокращенным наимеЕованием и другие реквизиты, необходимые для

осуществления своей деятельности.
1.12. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета

в финансовых органах Республики Башкортостан, муниципального района
Иглинский район Республики Башкортостан в соответствии с полномочиями,

установленными положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации,

Республики Башкортостан и Решениями Совета муниципаJIьного района
Иглинский район Республики Башкортостан, реryлирующими бюджетные

правоотношения.
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у

негонапраВеоператиВногоУпраВленияимУЩестВоМ'какзакрепЛенныМза
учреждением собственником имуществц так и приобретенным за счет доходов,
полученныХ от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого

имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником

имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
1.14. Муниципа.пьный раЙон ИглинскиЙ раЙон Республики Башкортостан не

несет ответственности по обязательствам Учреждения.
учреждение не отвечает по обязательстваI\,l муниципаJIьного района

Иглинский район Республики Башкортостан.
1,15. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от

своего имени совершать сделки, приобретать и осуществпять имущественные

права, быть истцом и ответчиком в суде.
1.16. Право на образовательную деятельность и получение льгот,

предусмотреНных законоДательством РоссийскоЙ Федерации и Республики
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Башкортостан, возникает у Учреждения со дня вьцачи ему соответствующей

лицензии (разрешения).
учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию

образоваiельной дЪ"rел"rост, в порядке, установленном федеральным

законодательством.
1.17. В Учреждении не доrryскаются создание и

деятельности организационных структур политических партий

политических и религиозных движений и организаций

В муниципальных образовательЕых учреждениJIх образование

характер.
1.18. учреждение может всryпать в педагогические, наr{ные и иные

объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференчий,

1.19. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии

с КонституциЪй Российской Федерации и Констиryцией Республики

Башкортостан, Гражданским Кодексом Российской Федерачии, Федеральным

законом (о некоммерческих организациях), Федера,llьным законом

<Об образовании в Российской Федерачии>, Законом Ресгryблики Башкортостан
(об образовании в Ресrryблике Башкортостан>, постановлениями

и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики

Башкортостан, постаноыlениями и распоряжениями Правительства Российской

Федерации и Правительства Ресгryблики Башкортостан, иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан

в пределаХ иХ компетенциИ, решениямИ Совета муниципального района
Иглинский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями
главы Ддминистрации муниципального района Иглинский район Ресгryблики

Башкортостан, а также настоящим Уставом.
1.20. Учреждение самостоятельно в выборе и осуществлении

образовательной, методической, научной, административной, финансово-
экономической деятельности, подборе и расстановке кадров, в соответствии

с норматиВно-правовыми актаl\,lи Российской Федерации и Республики

Башкортостан, настоящим Уставом и локаJIьЕыми актами, реглаý{ентирующими
деятельность учреждения.

1.2l. Учреждение несет в установпенном законодательством Российской
Федерации и Ресгryблики Башкортостан порядке ответственность за качество

образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации

образовательной деятельности возрастным психофизиологическим особенностям,

склонностям, способностям, интересам обучающихся,1ребованиям охраны их

жизни и здоровья.
1.22. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры,

учреждение может иметь в своей стуктуре рzrзличные стуктурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с

учетом уровня, вида и направлеIrности реализуемых образовательных прогрalмм,

формЫ обучения и режима пребывания обучающихся, Структурные
подразделения Учреждения (школьный музей, библиотека, социально-

психологичеСкая стryжба, логопедический пункт, методиriеские объединения и

осуществление
, общественно-
(объединений).
носит светский
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иные) не явJIяются юридическими лицalI\,tи и действуют на основании настоящего

Устава и положения о соответствующем структурном подразделении,

утвержденного приказом директором Учреждения.
1.2З. МедицИнское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспе-

чиваетсЯ медицинскиМ работником, закрепленным центраJlьIrоЙ раЙонноЙ

больницей муниципального района Иглинский раЙон Республики Башкортостан,

медицинский работник наряду с админис,грацией и педагогическими

работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.

Учреждение предоставJIяет помещение с соответствующими условиями дJUt

работы медицинского работника.
|,24. Медицинский осмотр работников Учреждения проводится

с периодичностью l раз в год. Медицинский осмотр работников производится

за счёт средств работодателя.
1.25. Организация питtlния в Учреждении осуществляется организациями

общественного питания или любыми Другими организациями по договору между

Учреждением и данной организацией.
учреждение выделяет специаJIьное помещение для орг€lнизации питания

учащихся.
1.26. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.27. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет" информацию в соответствии с перечнем

сведений, установлеЕнЫх законодательством, а также локаJIьными нормативными
актами, и обеспечивает ее обноыIение.

1.28. Учреждение обеспечивает защиту прав и свобод человека и

гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на

неприкосновенность частной жизни, личную и семей}rую тайну.
l .29. Обучение в Учреждении ве.ryтся на русском языке.
1.з0. режим работы учреждения опредеJIяется правилаJ\4и внутреннего

трудового распорядка и иными локаJIьIIыми нормативными акт€l]чlи, приtlятыми,

согласованными и утвержденными в порядке, пре,ryсмотенном Уставом.
1.30. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕJIИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 . Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии

спреДметоМицеляМидеятельности'опреДеленнымизаконоДателЬстВом
Российской Федерации, Ресгryблики Башкортостан, правовыми актаI\,lи

муниципаJIьного района Иглинский район Республики Башкортостан и

настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере

образования.
2.2, ПредметоМ деятельности Учреждения являются редIизация

конституционного права граждан Российской Федерации на получение

общедоступного и бесплатного, начаJIьного общего, основного общего и среднего

общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства;



обеспечение охраны, укреплениJl здоровья и создание благоприятных условий лля

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворени,l
потребности обучающихся и воспитанников в самообразовании и получении

до.rьпrrraп"ногь образования; обеспечение отдыха грФкдан, создание условий

для культурной, спортивной и иной деятельности населения,

2.З. основнОй целью деятельности Учреждения являются образовательная

деятельность по образовательным програ}rмам начаJIьного общего, основного

общего, среднего общего образования.
2.4. Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
- реапизация основной общеобразовательной программы начЕrльного общего

образования;
- реализация основной общеобразовательной программы осtlовного общего

образования;
- реаIизация основной общеобразовательной программы среднего общего

образования;
- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время в детских

лагерях.
2.5. УчрежДение также осуществIUIет следующие виды деятельности,

которые не являются основной целью его деятельности:
- оказание платных дополнительных образовательных услуг;
- реализация дополнительных общеразвивающих программ: научно-

технической, художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой, эколого-биоЛогической, социаJIьно-педагогической, военно-

патриотической, спортивно-технической, культурологической,

естественнонаучной направленности;
- коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с обучающимися,

оказание логопедической помощи учащимся;
- услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и

социальной помощи учащимся, испытывающим трудности в освоении ocHoBHbIx

общеобразовательных програJчrм, своем развитии и социальной адаптации;

- финансово-хозяйственная деятельность.
- деятельность по прогр€лммам дополнительного образования,

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносяпryю доход деятельность
лишь постоЛьку, поскольку это сJryжит достижению челей, ради которых оно

создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность

указана в настоящем Уставе.
2.7. Учреждение осуществляет следующие виды приносящей доход

деятельности:
- изучение специчшьных дисциплин;
- подготовка детей к школе;
- организация подготовительных курсов дJIя поступления в учебные

заведения;
- организациЯ курсоВ по овладению компьютерной грамоты;
- организация кружков, секций, объединений сверх установленных

тарификацией ставок на ведение внеклассной работы.
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- услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта, туристско-
краеведческой деятельности, общественного питаниJI;

- организацию присмотра и ухода за обуч€lющимися, воспитанниками,
отдыха и оздоровления;

- консультационные услуги;
- аренда имущества;
- организация досуга обучающихся, воспитанЕиков, проведение культурно-

массовых мероприятий;
- организация и проведение научно-практических семинаров и

конференций, стФкировок, семинаров, мастер-классов;
- оказание усJryг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом развитии:
- консультации психолога;
- психологические тренинги;
- психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями;
_ логопедические услуги.
- реапизация метаJIлоотходов и вторичного сырья (списание основных

средств);
- эксплуатацlrя подрЕIзделений общественного питания (столовая)

Учреждения (питание сотрудников Учреждения);
.Щополнительные услуги оказываются без ущерба для основной

деятельности.
2.8. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и

(или) обязательствами перед стрiIховщиком по обязательному социальному
страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием усJryг,
относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Выдача рff}решения на открытие лицевого счета по учету средств,
полученньж от приносящей доход деятельности, осуществJIяется в установленном
порядке отделом образования администрации муниципального района Иглинский

район Республики Башкортостан.
2.9 Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в

соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия,
возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и
прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено
законодательством.

2.10. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для
Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения.

2.1l. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального
задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципаJIьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только
при соответствующем изменении муниципального задания.

2.12. Учрежление вправе сверх установJтенного муниципального задания, а

также в случaцх, определенных федеральными законаI\,lи, в пределЕtх

установJIенного муниципаJIьного задания выполнять работы, оказывать услуги,
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относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим

Уставом, в сфере образования, для грalкдан и юридических лиц за плату и на

одинаковых при оказании одних и тех же усlryг условЕях. Порядок определения

указанной платы устанавливается муниципаJIьными правовыми актами
муниципаJIьtlого района Иглинский район Ресrryблики Башкортостан, если иное
не предусмотрено федеральным закоЕом.

2.13. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет
этих доходов имущество поступ€lют в самостоятельное распоряжение
Учреждения.

2.14. Платные дополнительные образовательные услуги не моryт быть
оказаны вместо образовательноЙ деятельности, фин€lнсируемоЙ за счет средств
бюджета.

2.15. Порялок предоставления Учреждением платных обрzвовательных

услуг определяется локальным актом Учреждения кПоложение об оказании
платных образовательных услуг в Учреждении>.

2.16. Отдельные виды деятельности, в том числе платные дополнительные
образовательные усJryги, моryт осуществJIяться Учреждением только на
основании специzlльньtх разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным
законодательством.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. При осуществJIении общеобразовательной деятельности Учреждение

применяет федеральные образовательные программы начаJIьного общеrо,
ос}rовного общего, среднего общего образования;

3.1.1. УчреЖдение самостоятельно разрабатывает (при необходимости)
образовательные программы в соответствии с федершьными государственными
образовательными стандартами и с учетом соответствующих основных

федеральных образовательных прогр€lмм.
3. 1 .2 Учреждение реаJIизует следующие общеобразовательные программы:
l ) основные общеобразовательные програI\,rмы:

- образовательные програI\,tмы начального общего образования,
- образовательные програ}rмы основного общего образования,
- образовательные прогрЕlI\,rмы среднего общего образования.
2) дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные

общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессионЕtльные

программы.
З.1,3. СодерЖание общего образования и условия организации обучения

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются

адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в

соответствиИ с индивидуальной проrраммой реабилитации инваJIида,

3.1.4. В Учреждении образовательнаJI деятельность осуществпяется на

русском языке. Преподавание и изучение башкирского язьlка, как

государственного языка Республики Башкортостан осуществJUIется в

соответствии с федера-тlьными государственными образовательными стандартами.
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ОбразовательнЕIя программа школы вкJIючает изучение предмета <Родной язык>.

Выбор родного языка определяют родители (законные представители).
3.1.5. С учётом потребностей и возможностей обучающихся

образовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной,
очно-заочной, заочной.

.Щопускается сочетание различных форм поrryчения образования и форм
обучения.

В дополнение к обязательным предметам, определённым федеральным
государственными образовательными стандартilми, моryт вводиться учебные
курсы, обеспечиваощие различные интересы обучающихся, различные формы
внешкольных занятий.

3.1.6. Порядок организации получения образования в форме семейного
образования и самообразования определяется действующим законодательством.

3.1.7. Правила приема обг{ающихся определяются Учреждением в
соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются
локiшьным нормативным актом Учреждения.

При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и
(или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право
ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной
аккредитации образовательной деятельности, основными образовательными
программами, реализуемыми Учреждением, правами и обязанностями
обучающихся, и другими документами, регламентирующими организацию
образовател ьной деятельности.

3.1.8. Прием и обучение детей на всех уровнях общего образования в
Учреждении осуществляется бесплатно. Все уровни общего образования явJLяется
обязательными уровнями образования.

Требование обязательности среднего общего образования применительно
к конкретному обучающемуся сохраняет сиJry до достижения им возраста
восемнадцати лет, если соответствующее образование не было поJryчено
обучающимся ранее.

З. l .9. fuя осуществления образовательной деятельности Учреждение
разрабатывает и утверждает годовой учебный план, расписание учебных занятий.

З.1.10. Учреждение обеспечивает занIIтиJI на дому с обучающимися на
основании медицинского заключения о состоянии здоровья, в соответствии с
порядком, установленным Министерством образования и науки Российской
Федерации.

3.1.1l. Учреждение предоставляет психолого-педагогическую,
медицинскую и соци€rльную помощь обучающимся.

З.1.12. При реаJIизации общеобразовательньIх программ используются

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технологии, электронное обучение.

З.1.13. Учреждение выбирает формы, средства и методы обучения и

воспитания в предел€rх, определенных законодательством Российской Федерации
об образовании.

З.1.14. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как
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самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации,
З.1,15. При реЕrлизации общеобразовательных прогрчtмм Учреждением

может применяться форма организации образовательной деятельности,
основанная на модульном принципе представления содержания
общеобразовательной прогрilммы и построения учебных планов, использовании
соответствуюцих образовательных технологий.

З.1.16. Обучение по индиви.ryальному учебному плану, в том числе

ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательЕых программ
осуществJIяется в порядке, установJIенном локаJIьными нормативными актами
Учреждения. При прохождении обученllrl в соответствии с индивидумьным

учебным планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с

учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного
обучающегося.

З.1.17. Учебный год начинается в Учреждении, как правило, 1 сентября и
заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей
об щеобразовательной программы.

При освоении общеобразовательных программ учащимся предоставляются
каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением
самостоятельно в соответствии с учебным планом и учебного к€шендарного
графика. ,Щля обучающихся первых кJIассов в течение года устанавливаются
дополнительные недельные каникулы.

З.1.18. Режим занятий обучающихся устанавJIивается соответствующим
локаJIьным актом Учреждения.

3.1.19. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части
или всего объема учебного предмет4 курса, дисциплиЕы (модуля)
общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем

успеваемости и промежуточной атгестацией обучающихся. Формы,
периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующим
Положением Учреждения о формах, периодичности, порядке текущего KoHTpoJul

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
3.1.20. В Учреждении применяется форма и система оценивания,

установленная соответствующим локмьным актом.
3.1.2l. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законньтх

представителей) с результатап.tи промежуточной ат,гестации, а также с текущей
оценкоЙ знаниЙ по предмету за четверть или полугодие обучающиЙся (его

родители или законные представители) имеет право на обращение в Комиссию по

уреryлированию споров меж.ry участниками образовательных отношений и uх
исполнении в Учреждении.

3.|.22. НеуловJIетворительные результаты промежуточной аттестации по

одному или нескольким учебным предметаI\,r, Kypcaпt, дисциплинам (модулям)

образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.



З.1.2З. Ответственность за ликвидацию учяпIимися академической
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей
(законных представителей).

З.1.24 Обучающиеся на уровнях начального общего и основного общего
образования, не освоившие образовательной прогрtlммы учебного года и
имеющие академическую задолженность по двум и более предмет€lI\.l или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической
задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законньгх
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по
адаптированным основным образовательным программаi\{ в соответствии с

рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение
по индиви.ryальному учебному плану, либо продолжают поJryчать образование в

иных формах, вкJrючая семейное образование.
3.1.25. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу

предыдущего уровня, не допускtлются к обучению на следующий уровень общего
образования.

З.1.2б. Освоение общеобразовательных програNrм основного общего и

среднего общего образования завершается обязательной государственной
(итоговой) аттестацией выпускников в форме Единого юсударственного экзамена
и иных формах, определённых действующим законодательством.

3.1.27. Госуларственная итогов€ш аттестация выrryскников IX, XI классов

проводится на основании Федеральною закона кОб образовании в Российской
Федерации> и в соответствии с порядком проведения государственной итоговой

аттестациИ по образоваТельныМ програJ\{мам основного обцего образования и

порядком проведения государственной итоговой атгестации по образовательным
программам среднего общего образования, утвержденЕым Министерством
образования и науки Российской Федерации.

выпускникам Учреждения, имеющего государственную аккредитацию,
выдаетсЯ документ государственного образца (аттестат) об уровне образования,

заверенный печатью Учреждения.
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или поJryчившим на итоговои

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицаI\,t, освоившим часть

образовательной программы основного общего и среднего общего образования и

(или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об

обучении или о периоде обrrения по образцу, самостоятельно устанавливаемому
образовательной организацией.

учащиеся, освоившие образовательные программы основного общего

образования и поJryчившие на государственной итоговой аттестации

неудовлетвоРительные результаты, по усмотрению учащихся, обладающих

дееспособностью, или их родителей (законных представителей), в случае

неполной дееспособности учащихся, оставJIяются на повторное обучение.

3.1.28. Атгестат с отличием за курс основного общего, среднего общего

выдаетсЯ выпускнику согласно порядка, утвержденному Министерством

просвещения Российской Федерации.
з.1 .29. Образовательные отношения Учреждения с обl^rающимися и их

1l
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родителями (законными представителями) реryлируются настоящим Уставом и
договором об образовании.

3.1.З0. Учреждение осущестыIяет текущий контроль успеваемости и
проводит промежуточную аттестацию обучающихся.

3.1.Зl. Учреждение может зачислить экстернов для прохождения
промежуточной и итоговой аттестации.

З.2. В Учреждении образовательн€lя деятельность строится на принципarх
сотрудничества, к}аимоув€Dкения, доверия. Не догryскается использование
антипедагогических методов воспитания, связанньIх с физическим и психическим
насилием над личностью, антиryманных, а также опасных для жизни или
здоровья воспитанников и обучающихся методов обучения и воспитания.

3.3. К участникам образовательных отношений относятся учащиеся, их
родители (законные представители), педагогические работники и их
представители и Учреждение.

З.4. Права, обязанности обучающихся устанчвливаются ФедераJIьным
законом <Об образовании в Российской Федерации>, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, локапьными актами Учреждения,
договором об образовании.

3.5. Права, обязанности и ответственность родителей в сфере образования
(законные представители) учащихся устанавпиваются Федеральным законом <Об
образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, договором об образовании.

З.6. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения

устанавJIиваются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,
трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными лок€lльными
нормативными актами Учреждения.

3.7. В учреждении наряду с должностями педагогических работников
предусматрив€lются должности административно- хозяйственных,
производственных, учебно-вспомогательньIх и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функчии. Право на занятие указанных
должностей имеют лица, отвечающие квалификационным ,требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным
стандартам.

3.8. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических и других
работников, вкJIючающих предоставление выходньж днеЙ, определяется с учетом
режима деятельности Учреждения и устанавлив€lются правилаi\,rи внутреннего
трудового распорядка Учреждения, графиками работы, коллективным договором,

разрабатываемыми с соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

фелеральными законами, законами Ресгryблики Башкортостан и иными
Н ОРМаТИВНЫМИ аКТzlI\,tИ.

3.9. ЗаработнЕIя плата работнику Учреждения устанаыIивается трудовым

договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда в

зависимостИ от егО квалификации, сложности, колшIества, качества и условий
выполняемой работы.
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З.10. Работники Учреждения имеют следующие права:
- на участие в упраыIении Учреждением;
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом, иными федера;lьными законами;

- обязательное социальное страхование в установленном законодательном
порядке;

- иные rрудовые права, установленньlе федеральными законами и
законодательными актами Республики Башкортостан.

З.1 1. Педагогические работники Учреждения пользуются академическими
правами и свободами, имеют 1Фудовые права и социшIьные гарантии,

установленные Федеральным законом кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федерации)
и законодательными актами Республики Башкортостан.

З. 12. Работники Учреждения обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- быть всегда внимательными к обучающимся, вежливыми с их родителями

и членаJ\,lи коллектива;
- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя;

- выполнять устаноыIенные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- соблюдать противопожарныЙ режим, не допускать деЙствиЙ, приводящих
к пожару или чрезвычайной сиryации;

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать

установленный порядок храненttя материаJIьных ценностей и документов;
- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
- незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении

ситуации, представJIяющей угрозу жизни и здоровью людей, сохрЕшности

имущества Учреждения.
3.15 обязанностЬ и ответственность педагогических работников

учреждения устанаыIивается Федерапьным законом <об образовании в РФ>,

иными нормативными правовыми актами Российской фgдерации, лок€Lпьными

актами Учреждения.
З.16. Учрежление имеет право привлекать работников к дисциплинарной и

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом

Российской Федерации, иными федеральными законами.
З.|7. Трудовые отношения с работниками Учреждения моryт быть

прекращены в соответствии с трудовым законодательством Российской

Федераuии.
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3.18. Помимо оснований прекращения тудового договора по инициативе
Учреждения, предусмотренных действующим законодательством, основаниями
для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе этого
Учреждения до истечения срока действия 1рудового договора явJlяются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитаниJI, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;
- появление на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или

токсического опьянения.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.|. Управление Учреждением осуществJUIется в соответствии с

нормативныМи правовыМи актаI\,lИ Российской Федерации, Ресгryблики
Башкортостан И настоящим Уставом на основе сочетаниJl принципов
единоначаJIия и коллегиtUIьности.

4.2. В Учреждении формируются коллегиtшьные органы управления, к

которым относятся Общее собрание (конференция) работников Учреждения,
Педагогический совет Учреждения.

4.з, В целяХ г{ета мнения обучающихся, родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогическrтх работников
по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных

нормативных актов, затрагивЕrющих их права и законные интересы, по

инициативе обучающихся, родителей (законных предст€вителей) воспитанников

и несовершеНнолетних обучающихся, педагогических работников в Учреждении

"о.д*rС" 
и действуюТ СоветЫ обучающихся, Советы родителей (законных

представителей) и обучающихся, Попечительский совет, ПрофессионаJIьные

союзы работников и их представительные органы>.
4.4. К компетенции Учредителя относятся:

- создание Учреждения (в т. ч. гryтем изменения типа существующего
муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

- I{urru.rarr" ,I|,иректора Учреждения и прекращение его полномочий, а

также заключение и прекращение тудового договора с ним;
_формированиеиУтвеРждениемУниципаJIьногозаданиянаока:}ание

муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с

предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок,

соответствующих критериям, установленным действующим законодательством;

- принятие решения об одобрении сделок с }п{астием Учреждения, в

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с

критериями, установленными действующим законодательством;

- предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым

имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;
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- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве
оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

- установJIение порядка определения платы дJIя физических и юридических
лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения,
оказываемые им сверх установленного муниципЕIльного задания, а также в

случмх, определенных федераllьными законами, в пределах установленного
муниципаJIьного задания;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами,
передачи некоммерческим организацшям в качестве их учредителя или участника
имущества, за искJIюченИем особО ценного двихймого имущества, закрепленного
за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств,

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого

имущества;

- финансовое обеспечение выполнениrl муниципального задания;

- определение порядка составJIения и утверждения плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации;

- определеНие порядка составJIениJI и утверждениJI отчета о результатах
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним

муниципаJIьного имущества;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- финансовое обеспечение Учреждения;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

- осуществление иных полномочий, устаЕовленных действующим
законодательством.

4.5. Права и обязанностп директора Учреrrцения, его компетенцпя в

области управлеяия Учреждением, порядок его назначения, срок
полномочий.

ЕдиноличныМ исполнительНым органоМ УчреждениЯ явJIяется .[|,иректор,

которыЙ осуществляеТ текущее руководство деятельностью Учреждения,

!,иректор Учреждения назначается и освобождается от должности

учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской

ФелерациИ на основанИи трудового договора. Срок полномочий дирекгора

Учреждения определяется учредителем.
кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее

образование и соответствовать квалификационным,требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, По соответствующим должностям

ру*о"од"r"п.й образовательных организаций и (или) профессиональным

стандартам.



запрещается закятие должности директора Учреждения лицами, которые не

допускаются к педагогической деятельности по основ€lниям, установленным
трудовым законодательством.

КандидатЫ на должносТь директора Учреждения и директор Учреждения

проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации

кандидатоВ на должносТь директора Учреждения и директора Учреждения

устанавливаются Учредителем.
4,5.1,I|,ирекгор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в

соответствиИ с законодательством Российской Федерации и Ресгryблики

Башкортостан и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность

учреждения. .ц,иректор имеет право передать часть своих полномочий

заместителям, а также руководитеJUIм обособленных сlруктурных подразделений,

в том числе временно на период своего отсутствия.
4.5.2. ,I|,иректор Учреждения без доверенности действует от имени

Учреждения:

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени

учреждения, утверждает штатное расписzlние Учреждения, должностные
инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его

годовую и бухгалтерскую отчетность;

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие
деятельность Учреждения по вопросам, отЕесенным к его компетенции

настоящиМ Уставом, в порядке., установJIенном настоящим Уставом;

- открывать и закрывать счета в банках;

- обеспечивает своевременную уплату ныIогов и сборов в порядке и

размерм, определяемЫх н{шоговым законодательством РФ, представляет в

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на пр€lво представительства от имени Учреждения, в

т. ч. доверенности с правом передоверия;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные

для исполнения всеми работниками Учреждения;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие

структурных подразделений Учреждения.
4.5.3.,,Щиректор Учреждения осуществJIяет также следующие полномочия:

- обеспечивает соблюденИе законодательства в деятельности Учреждения;

- планирует и организует рабоry Учреждения в целом и образовательную

деятельность в частности, осуществляет контоль за ходом и результатами
образователЬной деятельНость, отвечает за качество и эффективность работы
Учреждения;

- организует рабоry по подготовке к лицензированию и государственнои

аккредитации образовательной деятельности Учреждения, а также по проведению

выбороВ в коллегиальные органы управпения Учреждения;

- принимаеТ на рабоry и увольняет педагогических и иных работников
Учреждения;

lб
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- устанавлиВает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. окJIады,

надбавки и доплаты к окладЕlп,t, компенсационные и стимулирующие выплаты в

соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и

иными нормативными правовыми актами;

- утверждаеТ графикИ работЫ и педагогическую нагрузку работЕиков;

- издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные

структурные подразделения), о переводе обучающихся в другой кJIасс (на

следующий год обучения);

- готовит мотивированное представление для Педагогического совета об

отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает

приказ об отчислении обучающегося;

- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и

работников;
- формирует контингент обучающихся;

- организует осуществJIение мер соци€rльноЙ поддержки обучающихся

Учреждения,, защиту прав обучЕlющихся;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебЕо-материапьной базы,

учет и хранение документации;
- организует делопроизводство;
- устанавливает порядок защиты персонzrльных данных и обеспечивает его

соблюдение;
- назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда,

техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;

- проводит заЕятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми

работникамИ УчреждениЯ по вопросам деятельности Учреждения;

- распределЯет обязанности межд/ работниками Учреждения;

- привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и

работников Учреждения;

- примеЕяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с

трудовыМ законодателЬством, а также в установленном порядке предстаыIяет

работников к поощрениям и награждению.
4.5.4.,Щиректор Учреждения обязан:

-проходить обязательную ат.гестацию, порядок и сроки проведения которои

устанавливаются Учредителем;

- обеспечивать выполнение муниципшIьного задания Учредителя в полном

объеме;

-обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества

предоставляемых Учреждением муниципаJIьных и иных услуг;

- обеспечивать состав.пение, утверждение и выполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать безопаснЫе условия труда работникам Учреждения;
--обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве

оперативного упраыIения имущества;
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-обеспечивать целевое использование бюджетньrх средств,
предоставляемых Учреждению из бюджета муниципального района Иглинский
район Республики БашкортостаЕ, и соблюдение Учреждением финансовой
дисциплины;

--обеспечивать сохранность, рационаJIьное и эффективное использование
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать согласование с Учредителем создание и ликвидацию
филиа.пов Учреждения, открытие и заýрытие представительств;

- обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением
Собственником или приобретенным за счет средств, выделенньIх Учредителем на
приобретение такого имущества;

- обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с
имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников
Учреждения;

- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности,
пожарной безопасности, санитарно-эпидемиоломческих правил и нормативов,
обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников
Учреждения;

- запрещать проведение образовательной деятельности при наличии
опасных условий дJut здоровья обучающихся и работников;

- организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году,
подписывать акт приемки Учреждения;

- обеспечивать исполнение правовых zlKToB, предписаниЙ государственных
органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных
контрольных и надзорных органов, решений комиссии по уреryлированию споров
между участниками образовательных отношений;

- принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению
медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских
обследований работников Учреждения;

- принимать меры по уJryчшению питания, ассортимента продуктов,
созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;

- выполЕять иные обязанности, установленные действующими
федеральными законами, нормативными правовыми актами Республики
Башкортостан, нормативными правовыми актzt}lи органов местного
самоуправления муниципirльного района Иглинский район Республики
Башкортостан, а также Уставом Учреждения и решениlIми Учредителя,
принятыми в рамках его компетенции.

4.5.5. .Щиректор Учрежления несет ответственность в размере убытков,
причиненных в результате совершениJl крупной сделки с нарушением
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законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной.

4.6. Структура и компетенция общего собрания (копференция)
работников Учреждения, порядок его формирования, срок полномочий,
порядок деятельности и прппятия решений.

4.6.1. общее собрание (конференция) работников Учреждения является
коллегишIьнЫм органом управления, в компетенцию которого входит принятие
решений по следующим вопросаJ\,t:

- внесение предложений в план развития Учреждения, в том числе о
направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности
Учреждения;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;
- принятие локальных нормативных акгов;
- принятие решения о необходимости закJIючеЕия коллективного договора;
- избрание представителеЙ работников в комиссию по .Iрудовым спорам;
- поручение представJIения интересов работников профсоюзной

организации либо иному представителю;

- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения,
воспитания обучающихся;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья,
организации питаная обучающихся и работников Учреждения;

- ходатайствование о нагр€Dкдении работников Учреждения.
4.6.2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения действует

бессрочно и включает в себя работников УчреждениJI на дату проведения общего
собрания, работающих на условиrIх полного рабочего дЕя по основному месту
работы в Учреждении, вкJIюч€ш работников обособленных структурных
подразделений.

4.6.3. общее собрание (конференция) работников Учреждения проводится
не реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания (конференции)

работников Учреждения принимает .Щиректор Учреждения.
4.6.4. Общее собрание (конференция) работников Учреждения считается

состоявшимся, если на нем присутствоваJIо более половины работников
Учреждения.

4.6.5. Решения общего собрания (конференции) работников Учреждения
принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом.
Решения являются обязательными, исполнение решений организуется
,Д'иректором Учреждения. Щиректор отчитывается на очередном Общем собрании
(конференuии) работников Учреждения об исполнеЕии и (или) о ходе исполнения

решений предыдущего Общего собрания.
4.6.6, Вопросы, относящиеся к деятельности Общего собрания

(конференuии) работников Учреждения, не уреryлированные настоящим
Уставом, регламентируются Положением об Общем собрании (конференции)

работников Учреждения.
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4.7. Струкгура и компетенция педагогического совета Учреждения,
порядок еrо формированпя, срок полномочий, порядок деятеJIьности и
принятия решений.

4.7. l . Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим
коллегиЕLпьным органом управJIения, который создается дJIя рассмотения
основных вопросов образовательной деятельности.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в

т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные работники
Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией
образовательной деятельности. Председателем Педагогического совета является

.Щиректор Учреждения.
Решения Педагогического совета по вопрос€lм, входящим в его

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствов€Iло не менее половины
его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При

равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является

решающим.
педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в

год. !ля рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические

советы, формируемые в структурных подразделениях Учреждения из числа

педагогических работников, работающих в этих подразделениях.
4.7 .2. Педагогический совет:

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников,

форм, методов образовательной деятельности и способов их реаJIизации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового

педагогического опыта;

- определяет направления опытно-эксперимент{rльной и инновационной

работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

- принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости
обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам прогрzlп{м

(модулям);
_приниМаетрешениеопроВедениипромежУточноЙаттесТацииВДанноМ

учебноМ году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведениJl;

- принимает решение о переводе обучающихся в сле,ryющий класс по

результатам промежуточttой аттестации, об отчислении обучающегося на основе

представления Директора Учреждения;

- обсуждает и принимает решение об одобрении локаJIьных нормативных

актов, регламентирующих организацию образовательной деятельности,
4.7.3. Вопросы, относящиеся к деятельности Педагомческого совета

учреждения, не уреryлированные настоящим Уставом, регламентируются
Положением о Педагогическом совете Учреждения.

4.8. Компетенция совета родителей (законных представителей)

воспитанников и обучающихся (даленовет родителей).
Компетенция совета родителей :
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- рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию
локшIьных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные
интересы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и
педагогических работников;

- участие в разработке и обсуждении прогр€rммы развития Учреждения;
- выборы в комиссию по уреryлированию споров между участник€lми

образовательных отношений своих представителей;
- участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в

том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;
- привлечение средств от приносящей доход деятельности;
- выработка рекомендаций по созданию оптимаJIьных условий для обучения

и воспит€lния обучающихся в Учреждении, в том числе по укреплению их
здоровья и организации питания, в пределах своей компетенции;

- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и

необходимостИ наиболее эффективной организации образовательной

деятельности.
совет родителей избирается на общешкольном ежегодном родительском

собрании. Выборы проводятся открытым голосованием.
совет родителей избирается в составе не менее 11 человек из числа

родителей обучающихся Учреждения.
организационной формой работы Совета родителей Учреждения являются

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в

квартаJI.
Совет родителей Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения.

.щеятельность Совета родителей Учреждения регламентируется соответствующим
локаJIьныМ актом, принИмаемыМ Советом родителей Учреждения.

4.9.1. Попечительский совет Учреrrценпя.
К компетенции Попечительского совета относится:

- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения

Уставной деятельности и развития школы;

- осуществление контроJIя за целевым использованием привлеченных

внебюджетных средств;

- принятие решениJl о направлении средств, привлеченных

попечительским советом, на цели образовательного процесса и утверждение

соответствующей сметы расходов;
- внесение предложений по вопросам совершенствования учебно-

воспитательной деятельности, качества условий осуществленItя образовательной

деятельностИ, ра:}витиЯ материаIьно - технической базы школы;

- согласование с директором Учреждения основных направлений своей

работы.
В состав

государственных
попечительского
органов, органов

совета моryт входить

местного самоуправJIения,

представители
организаций
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различных форм собственности, предпринимательских и научных кругов, средств

массовой информации, общественных объединений и ассоциаций, независимо от

форм собственности, педагогические работники, обучающиеся, их родители, иные

лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии
образовательной организации. Членами попечительского совета моryт быть

юридические лица, которые действуют через своих представителей.

Представители юридического лица принимают участие в работе попечительского

совета на основании своих служебных полномочий или доверенности.
Попечительский совет возглавJIяет председатель, избираемый на заседании

попечительского совета.

Попечительский совет создается на весь срок деятельности образовательной

организации. Количество члеItов попечительского совета не ограничено (обычно

не менее 5 (пяти) членов). ПопечительскиЙ совет возглавJIяет председатель.

.Щиректор образовательной организации является не избираемым членом

попечительского совета и не может исполЕять функции председателя.

председатель и заместитель председателя избираются ежегодно на первом

заседании попечительского совета большинством голосов при открытом

голосовании по согласованию с иными органЕlми (педагогическим советом,

управляющим советом или иным органом коллегиаJIьного управления),

Организационной формой работы попечительского совета явпяются заседания,

которые проводятсЯ по мере необходимости, но не реже одного раза в квартаJI.

попечительский совет Учреждения не вправе выступать от имени

Учреждения. .Ц,еятельность Попечительского совета Учреждения

регламентируется соответствующим локаJIьным актом, согласованным Советом

родителей Учреждения.
4.9.2.ПопечИтельский совет не вправе решать вопросы, относящиеся к

компетенции Совета школы, а также вмешиваться в текущую оперативно-

распорядительную деятельность школы.

4.I0. Компетенция Совета обучающихся.
Компетенция Совета обучающихся:
- рассмотрение' согласование и разработка предложений по

совершенствованию лок€шьных нормативных актов Учреждения, затр€гивающих

права и законные интересы обучающихся;
- участие в планировании деятельности Учреждения;
- планирование и организация внеурочноЙ деятельности обучающихся,

различных мероприятий с участием обучающихся;
- рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в

отношении обучающегося;
- создание инициативных групп обучающихся при проведении различных

мероприятий;
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- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и внесение

предложений по актуаJIьным вопросаI\,r для коллектива обуrающихся.
В Совет обучаюuшхся Учрехдения входят учащиеся, избираемые на

классных собраниях. Организационной формой работы совета обучающихся

Учреждения явJLяются заседания, которые проводятся в соответствии с планом

работы совета обучающихся, но не реже одного раза в квартаJI.

совет обучающихся Учреждения не вправе выступать от имени

учреждения.,щеятельность Совета обучающихся Учреждения регламентируется
соответствующим лок€UIьным актом, принимаемым Советом обучающихся
Учреждения.

4.11. Порялок высryпления оргаrrов управJrенпя Учреждением от пмени

Учреждения.
общее собрание (конференция) работников Учреждения, педагогический

совет Учреждения вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения,

действоватЬ в интересаХ УчреждениЯ добросовестно и разумно, осуществJIять

взаимоотношениЯ с органами вJIасти, организацЕями и общественными

объединениЯми искJIючиТельно в пределах в своих полномочий, определенных

настоящим Уставом, без права закJIючения договоров (соглашений), влекущих

материалы обязательства Учреждения
общее собрание (конференчия) работников Учреждения, педагогическии

совет УчреЖдениJl вправе самостоятельно высryпать от имени Учреждения на

основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю

указанных органов директором Учреждения в объеме прав, пре.ryсмотеннь!х

доверенностью.
При заклюЧении каких-либо договоров (соглашений) Общее собрание

(конференцИя) работников Учреждения, педагогический совет Учреждения

обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства и (или) планируемые

мероприятия' проводимые с органами власти, оргzlнизациями и общественными

объединениями, с директором Учреждения,
В случае нарушениrl принципа добросовестЕости и рд}умности виновные

представители Общего собрания (конференчии) работников Учреждения,

педагогического совета Учреждения несут ответственность в соответствии с

законодателЬством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Башкортостан,

5. ПОРЯДОК ПРИIIЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Учрежление принимает локаJIьные нормативные акты, содержащие

нормы, реryлирующие образовательные отношения (далее локаJIьные

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан,

нормативными правовыми актами органа местного самоуправления

муниципаJIьного района Иглинский район Республики Башкортостан в порядке'

установленном её Уставом.
ПроектЫ локаJIьных нормативных актов разрабатываются по решению

Учредителя, администрации и структурных подразделений Учреждения,



?.4

коллегиальных органов управJIения Учреждения и участников образовательных
отношений в зависимости от их компетенции, определенной законодательством и

Уставом Учреждения.
5.2. Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-

хозяйственную деятельность, принимtlются на Общем собрании (конференции)

работников Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом

директора.
5.З. Лока.пьные акты, регламентирующие обеспечение организации

образовательной деятельности и его методического сопровождения, принимаются
на Педагогическом совете Учреждения, утверждаются и вводятся в деЙствие
приказом директора.

5.4. Локальные акты, регламентирующие деятельность коллегиа-пьных
органов упраыIениJl Учреждения, принимаются коллегиаJIьными органами

управJIениЯ Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом

директора.
5.5. Локальные акгы, регламентирующие обеспечение делопроизводства

учреждения и трудовых отношений, разрабатывает лицо, ответственное за

ведение кадровой работы самостоятельно, либо с участием привлеченньв
специаJIистов, утверждаются и вводятся в действие приказом директора.

5.6. Локальные акты организационно-распорядительного характера,

проекты ра:}рабатываются ответственными лицами, утверждаются и вводятся в

действие приказом директора.
5.7. Локальные акты, регламентирующие трудовые отношения работодатеJIя

с работниками, согласуются с первич}lым профсоюзноЙ организацией работников
Учреждения, утверждаются и вводятся в действие приказом директора,

5.8. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение

советов обучающихся, советов родителей, представительных органов

обучающихсЯ, а также в ряде сJryчаев с профсоюзным комитетом работников.
5.9. Нормы локапьных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихсЯ или работников УчреждениrI по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением'

либо приняТые с наруШением установJIенного порядка, не применяются и

подлежат отмене Учреждением.
5.10. ПеречеНь локальных нормативных актов не явJIяется исчерпывающим,

в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждением моryт

приниматься иные локаJIьные акгы.
5.1l. .Ц,атой принятия локшIьного нормативного акта считается дата его

принятия соответствующим органом управления, нанесенная утвердившим его

должностныМ лицом на грифе утвержлениJl, если иное не предусмотрено с{lп{им

локаJIьно нормативным актом.
5.12. О принятых актах должны быть обязательно извещены участники

образователЬных отношеНий, на которых касаются принятые нормы (правила),

путем вывеш ивания публичного объявления (в том числе с размешением на
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официальном сайте в Интернете) в 5-дневный срок с момента принятия данного
акта.

5.1З. Лока.пьные нормативЕые акты, непосредственно относящиеся к

служебноЙ деятельности работников и должностных лиц, предъявляются им для
личного ознакомления. По результатам ознакомления с локаJIьным нормативным
актом сотрудник собственноручrrо расписывается в Листе ознакомления с

указанием фамилии и инициалов и даты ознакомления.
5.14. Порядок внесения изменений и дополнений в лока.пьные акты

УчреждениЯ опредеJиетсЯ в самих локаJIьных актах. В остшIьных сlryчЕrях

изменения и дополнения осуществляются в сле,ryющем порядке:
- внесение изменений и дополнений осуществJUIется в порядке,

установленном в локальном нормативном акте, на основании которого вносятся

изменения;
- изменения и дополнениrl в локzшьные акты: положения принятые без

согласования с коллегиzrльным органом управлениrI (самоуправления), правила,

инструкции, программы, плЕlны, постановJIенIIя, решения, приклlы и

распоряженИrI директора Учреждения, вносятся путем издания приказа директора
УчреждениЯ о внесении изменениЙ или дополнений в локальныЙ нормативныЙ

акт;
-измененияиДополненияВположения'принятыепослесогласованияс

органом государственно-общественного управления (самоуправJIения), вносятся

путем издания приказа директора Учреждения о внесеЕии изменений или

дополнений в локальный акт с предварительным поJryчением от него согласиrI.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения явJIяется муниципаJIьной собственностью

муниципшIьного района Иглинский район Республики Башкортостан и

закрепляется за ним на праве оперативного управлениJl.
Земельный участок, необходимый для выполнеЕия Учреждением своих

уставныХ задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)

пол ьзования.
6.2. Учреждение вправе ыIадеть и пользоваться переданным на праве

оперативногО управлениЯ муниципаJIьНым имуцестВом в порядке, установленном
законодательством и настоящим Уставом.

6.3. Учрежление не вправе размещать денежные средства на депозитах в

кредитных организацI'1ях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотреЕо федеральными законами.
учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых явJIяются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенЕых

УчреждениЮ из федерального бюджета, бюджета Республики Башкортостан,

бюджета муниципальНого района Иглинский раЙон Республики Башкортостан,

если иное не установлено законодательством.
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6.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия собственника.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в

пользование или в зшIог при условии, что цена такой сделки либо стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает l0 процентов балансовой
стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухга;lтерской
отчетности на последнюю отчетнуIо дату, если уставом Учрежденпя не
предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого
настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения
или его собственника, если будет доказано, что другаrl сторона в сделке знzUIа или

должна была знать об отсутствии предварительного согласия собственника
Учреждения.

ýководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

размере убытков, причиненных Учрежденшо в результате совершения крупноЙ
сделки с нарушением требований абзаца первого гryнкта 6.4 устава, независимо от
того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется

заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомлениrl и

одобрения указанных сделок собственником.
Заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в

том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее

заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя)
Учреждения, а также лицо, входящее в состав орг{шов управJIения Учреждения,
если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в,грудовых
отношениях, являются участникal1уtи, кредитор€lI\,rи этих организаций, либо

состоят с этими грФкданами в близких родственных отношен}UIх или являются

кредиторами этих граждан. При этом указанЕые организации или фаждане
являются поставщиками товаров (усryг) для Учреждения, крупными
потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют

имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или

моryт извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
в случае, если заинтересованное лицо имеет з€мнтересованность в сделке,

стороной которой яышется или намеревается быть Учреждение, а также в случае

иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении

существующей или предполагаемой сделки:
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу,

осуществляющему функчии и полномочия собственника имущества;
- сделка должна быть одобрена органом, осуществпяющим фуttкции и

полномочия собственника имущества.



27

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и KoTop€uI
совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана
судом недействительной.

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учрелителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Оста;lьным
имуществом, находящимся у него на пр€ве оперативного управления,
Учреждение вправе распоряжаться с€rмостоятельно, если иное не пре,цусмо,грено

федеральным законом.
6.7. Передача Учреждением некоммерческим орг€rнизациям в качестве их

учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением
особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или

приобретенного УчреждеЕием за счет средств, вьцеленных ему Учредителем на

приобретение такого имуществ4 а также недвижимого имущества
осуществляется с согласия собственника.

6.8. Источниками формирования имущества и финавсовых ресурсов
Учреждения являются:

имущество, переданное собственником или уполномоченным органом в

установленном порядке;
имущество, приобретеннОе за счет финансовых средств Учреждения, в том

числе за счет доходов, поJryчаемых от приносящей доход деятельности;
средства бюджета муниципального района Иглинский район Республики

Башкортостан;
бюджетные поступлениJI в виде субсидий и субвенций;

добровольные имущественЕые взносы и пожертвования;

доходы от приносящей доход деятельЕости и от оказания платных

дополнительных образовательных услуг;
другие не запрещенные законом постушIения.
6.9. .Щоходы, полученные Учреждепием от ра:}решенной настоящим

уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
имущество поступarют в самостоятельное распоряжение Учреждения и

учитывtlются на отдельном бшtансе.
б.l0. При осуществлении права оперативного управления имуществом

Учреждение обязано:
зарегистрироВатьВУстаноВJIенномпорядкепраВооперативноюУпраВJIения

закрепленным за ним недвижимым имуществом;
эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому

назначению;
не допускать ухудшения технического состояния

требование не распространяется на ухудшения, связанные
износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

имущества (это
с нормативным
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представлять имущество к учету в реес,Iре муниципаJIьного имущества
муниципаJIьного района Иглинский район Ресrryблики Башкортостан в

установлен ном порядке.
6. ll. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного

управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником
имущества или уполномоченным им органом в случtцх, предусмотренных
законодательством.

6.\2. Контроль за использованием по назначению и сохранностью
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляет Комитет по управпению муниципальной собственностью
администрации муницип€rльного района Иглинский район Ресгryблики
Башкортостан, а также Учредитель в установленном з€lконодательством порядке.

6. 13. Учрежление имеет лицевые счета, открытые в финансовом органе
муниципального района Иглинский район Ресгryблики Башкортостан.

6.|4. Финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания

Учреждением осуществJIяется в виде субсидий из бюджета муниципального

района Иглинский район Ресгryблики Башкортостан.
Финансовое обеспечение выполнениJl муницип€цьного задания

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или

приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учрелителем на

приобретение такого имуществ4 расходов на уплату напогов, в качестве объекта
налогообложениJI по которым признается соответствуюцее имущество, в том
числе земельные участки.

в случае сдачи В аренду с согласия собственника недвижимого имущества
или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого
имущества Учредителем не осуществляется,

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий

учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом,

подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке,

устанавливаемом муниципаJIьными правовыми актами муниципального района
Иглинский район Республики Башкортостан.

6.15. Учреждение может быть реоргztнизована или ликвидирована в

порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей,
предусмотренных законодательством об образовании.

6.16. Ликвидация Учреждения осуществJIяется в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации, ликвидационной комиссией
(ликвидатором), назначенной органом, прикявшим решение о ликвидации.

6.17. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения
требованиЙ кредитороВ направJшется на цели развития образования

муниципального района Иглинский район Республики Башкортостан.
6.18. ПрИ ликвидациИ Учреждения документы постоянного хранения,

имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу
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(приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные
фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов
осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с
требованиями архивных органов.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Устав учреждения (внесенные в него изменения) в десятидневный срок
после принятия коллегиальным органом управления Учреждения представJIяется

учредителю для утверждения.
7,2. Все изменения и дополнения, вносимые в Устав, регистрируются в

установлеЕном законодательством порядке.
7.3. Изменениrl и дополнения к Уставу явJIяются ег0 неотъемлемой частью и

приобретают в силу с момента их гOсударственной регистрации.
7.4. Новая редакция устава Учреждения, а также изменения и (или)

дополнения, вносимые в устав Учреждения, разрабатываются и принимаются
Учреждением и утверждаются главой Администрации муниципального района
Иглинский район Республики Башкортостан.


